PERMOHONAN CUTI SEPARUH GAJI


	A. 	MAKLUMAT PEGAWAI :-
(1)	Nama Pegawai :………………………………………….………………………….
(2)	Jawatan :……………………………………………….…………………………….
(3)	(i) Tarikh lantikan………………………………………………………………….. .
	(ii) Tempoh berkhidmat :…………………………….………………………………
(4)	Tempat Bertugas :……………………………………………….………………….
	
	B. 	MAKLUMAT  CUTI SEPARUH GAJI
(5)	Tujuan Permohonan :………………………………………………………………..
				  …………………………………………………………………

(i) Sebab-sebab kesihatan sanak saudara yang rapat kepada pegawai itu. (Perintah Am Bab C Perkara 13 (a) (ii))

 (6)	Tempoh dan tarikh cuti; dari…………………hingga…………………(…….…..hari)
 (7)	Nyatakan bilangan cuti yang telah diambil pada tahun semasa;………………hari


     …………………………………
(Nama Pemohon)						Tarikh : ……………………….

*Catatan: Sila sertakan surat permohonan daripada pemohon dan lain-lain dokumen sokongan seperti surat pengesahan dari pegawai perubatan/hospital

C.	ULASAN KETUA BAHAGIAN / PUU NEGERI /KETUA SEKSYEN
…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………….……...………………………… 					
Tandatangan								Tarikh : …………………………



D. 	UNTUK KEGUNAAN IBU PEJABAT
	
	Disemak oleh: 

…………………………………………..
(Urusetia Cuti JPN)						Tarikh : …………………………..

Perakuan Urusetia:…………………………………………..
[bookmark: _GoBack]Jumlah cuti separuh gaji yang dipohon	:……………………………………….
Baki Cuti Separuh Gaji		      	: ……………………………………….									
___________________________________________________________________________
	
Disahkan oleh :


…………………………………………..
(Seksyen Sumber Manusia)					Tarikh :…………………….
	 	___________________________________________________________________________
	E.	KEPUTUSAN
Diluluskan / Tidak Diluluskan

( PEGUAM CARA NEGARA / TIMBALAN PEGUAM CARA NEGARA I / II / III )


Catatan		: .......................................................................... 

Tandatangan		: ………………………………………………….... 
Nama			: ………………………………………………….... 
Jawatan		: …………………………………………………… 
Tarikh			: ……………………………………………………
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